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0. Εισαγωγικά

Τα τελευταία χρόνια στο χώρο της εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και δια βίου μάθησης ενηλίκων (Jarvis, 1996), μεταξύ των οποίων συμπεριλαμβάνονται και οι εκπαιδευτικοί, διατυπώθηκαν θεωρίες που προσδιορίζουν την ιδιαιτερότητα του πεδίου ως προς το σχεδιασμό αντίστοιχων προγραμμάτων σύμφωνα με τους τρόπους και μεθόδους με τις οποίες μαθαίνουν οι ενήλικοι, με σκοπό την επαγγελματική τους ανάπτυξη σε μια διαρκώς μεταβαλλόμενη κοινωνία της παγκοσμιοποίησης (Irving B., 1999).
 Καθοριστικής σημασίας είναι το έργο του Jack Mezirow για την ενήλικη μάθηση και εκπαίδευση, την οποία ο ίδιος ορίζει ως θεωρία της μετασχηματίζουσας μάθησης, ενώ σε αυτήν συνεισέφεραν πολλοί ακόμα ερευνητές, μεταξύ των οποίων οι St. Brookfield, D. Boud, P. Freire, K. Illeris, P. Jarvis, A. Rogers, Ch.Argyris  κ.α. Η θεωρία ενσωματώνει επιρροές από τη γνωστική ψυχολογία και τις απόψεις για τη συναισθηματική νοημοσύνη- Piaget, Gould, Goleman-, την κριτική θεωρία της Σχολής της Φρανκφούρτης- ιδίως από τους Habermas και Adorno- το αμερικανικό ρεύμα της πραγματιστικής εκπαίδευσης- ιδίως από τους Dewey και James- τη συστημική προσέγγιση –Bateson- τη δομοαναπτυξιακή προσέγγιση – Arlin, Kegan, King, Kitchener- τη Δομή των Επιστημονικών Επαναστάσεων του Thomas Kuhn (Κόκκος,  στο  Meziroff & συνεργάτες, 2007: 9-14).
Βασική θέση της παραπάνω θεωρίας είναι ότι οι ενήλικοι μπορούν να μαθαίνουν με τρόπο διαφορετικό από τους ανηλίκους χάρη στη δυνατότητα τους για κριτικό στοχασμό. Αυτός συνίσταται στην επανεξέταση των ιδεολογικών παραδοχών του εαυτού και των άλλων στο πλαίσιο της νέας μάθησης και στην προσωπική επαναπλαισίωση ως προς αυτές. Η δυνατότητα αυτή είναι δυνατόν να περιορίζεται από εμπόδια συναισθηματικής και ιδεολογικής φύσης των εκπαιδευομένων, συνδεδεμένα με παγιωμένες αντιλήψεις ετών. Απώτερος σκοπός της μαθησιακής διεργασίας είναι, αφού επανεξετάσουν οι εκπαιδευόμενοι τις ιδεολογικές ρίζες των παραδοχών και των πεποιθήσεων του εαυτού και των άλλων, να επανατοποθετηθούν,  ώστε να αποκτήσουν βαθιά και όχι επιφανειακή μάθηση, στο εκάστοτε νέο γνωστικό περιεχόμενο εκπαίδευσης. Η μετασχηματίζουσα διεργασία μπορεί να συμβαίνει κατά την επεξεργασία υπαρχόντων πλαισίων αναφοράς, την εισαγωγή νέων πλαισίων αναφοράς, το μετασχηματισμό απόψεων, το μετασχηματισμό νοητικών συνηθειών (Meziroff & συνεργάτες, 2007:43-71, Χασίδου, 2008).
Για να επιτευχθούν τα παραπάνω χρειάζεται οι εκπαιδευτές να επιλέγουν μεθόδους που προσιδιάζουν στο μαθησιακό τρόπο των ενηλίκων εκπαιδευομένων, που βασίζονται στις γνώσεις ιδέες, εμπειρίες, ανάγκες, δεξιότητες αυτών, δηλ. μεθόδους εκπαίδευσης βιωματικής και εργαστηριακής μορφής, ενώ παράλληλα μπορεί να αξιοποιούν την υποστήριξη της σύγχρονης τεχνολογίας (Παπασταμάτης, 2003). Αυτές μπορεί να είναι: μικροδιδασκαλίες, δειγματικές διδασκαλίες, ομάδες εργασίας, παιχνίδια ρόλων, μελέτες περίπτωσης κλπ., για τις οποίες αναφέρεται ότι: 
- Οι μικροδιδασκαλίες και οι δειγματικές διδασκαλίες ενθαρρύνουν τη μάθηση με παρατήρηση, την κοινωνική μάθηση με αλληλεπίδραση, την αναζήτηση αυθεντικής ανατροφοδότησης από τους άλλους, τον αναστοχασμό των εκπαιδευομένων στις δικές τους μεθόδους, γι αυτό και θεωρείται και ως μέθοδος αυτοαξιολόγησης (Χατζηδήμου, 1997, Ιορδανίδης & Τσαγκαλίδου, 2005).

-Κατά τη μέθοδο των ομάδων εργασίας, είναι δυνατή η εισαγωγή του θέματος (οποιοδήποτε θέμα προς επεξεργασία, επίλυση προβλήματος σε πραγματικό ή επινοημένο περιστατικό, μελέτη περίπτωσης) με στόχο τον προβληματισμό και τη σύνθεση διαφορετικών απόψεων μέσα από διαπραγμάτευση, ενώ ο τρόπος που λειτουργούν οι ομάδες ως διακριτές οντότητες υπερβαίνοντας την ατομική μάθηση, έχει επισημανθεί από ερευνητές παλαιότερα όπως ο Lewin στο χώρο της κοινωνικής ψυχολογίας. (Τριλίβα-Αναγνωστοπούλου, 2008).
-Τα παιχνίδια ρόλων λειτουργούν ως βιωματική μεθοδολογία επίσης σύμφωνα με τα παραπάνω χαρακτηριστικά.
1. Η έρευνα

Απώτερος σκοπός της παρούσας ερευνητικής εργασίας είναι η ενδυνάμωση του προβληματισμού για την ποιοτική αναβάθμιση του πλαισίου επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών, με δεδομένο τον κυρίαρχο ρόλο τους στην οιανδήποτε εφαρμογή που απορρέει από την αναδιαμόρφωση αναλυτικών προγραμμάτων. Στο πλαίσιο αυτού του προβληματισμού επιχειρείται να διερευνηθεί η σημασία των βιωματικών μεθόδων στην επίτευξη των στόχων προγραμμάτων επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε θεματικά πεδία του αναλυτικού προγράμματος ή άλλων εκπαιδευτικών ζητημάτων. 
2. Μεθοδολογία και δείγμα
Παρουσιάζονται δεδομένα απόψεων 124 νηπιαγωγών του νομού Ηρακλείου για τις βιωματικές μεθόδους επιμόρφωσης, οι οποίες διερευνήθηκαν με ερωτηματολόγια ερωτήσεων 5/θμης κλίμακας Likert (1.καθόλου, 2.λίγο, 3.αρκετά, 4.πολύ, 5.πάρα πολύ).
Οι νηπιαγωγοί, που είχαν από 1 έως 32 έτη υπηρεσίας, κατανεμήθηκαν σε τρεις κατηγορίες ως προς τα έτη υπηρεσίας δηλ. 65 νηπιαγωγοί είχαν μικρή υπηρεσιακή εμπειρία 1-8 ετών, 28 νηπιαγωγοί δήλωσαν υπηρεσία 9-19 ετών και 31 νηπιαγωγοί είχαν 20-32 έτη υπηρεσίας. Το δείγμα κατανεμήθηκε ακόμα σε δυο κατηγορίες με κριτήριο την επιπρόσθετη επιμόρφωση - πέραν των βασικών σπουδών - τουλάχιστον μονοετούς διάρκειας ή με μεταπτυχιακά ή δεύτερο πτυχίο ανθρωπιστικών σπουδών. Έτσι σε ποσοστό 30,9% διέθετε την παραπάνω επιμόρφωση και σε ποσοστό 69,1% δεν τη διέθετε. Σε ποσοστό 72% ήταν χρήστες των ΤΠΕ. Στο σύνολο τους είχαν παρακολουθήσει ημερήσιο επιμορφωτικό σεμινάριο της σχολικής συμβούλου με θέμα «Σχεδιασμός, υλοποίηση και αξιολόγηση διαθεματικών δραστηριοτήτων στο πλαίσιο της θεματικής προσέγγισης», στο οποίο είχαν χρησιμοποιηθεί για την επιμόρφωση τους, εκτός από σύντομη εισήγηση, βιωματικές μέθοδοι επιμόρφωσης.
3. Αποτελέσματα-Συζήτηση
1. Το ερωτηματολόγιο καταρχήν διερεύνησε ως προς το περιεχόμενο της επιμόρφωσης τις προτιμήσεις των εκπαιδευτικών για τις προτεραιότητες που θέτουν οι ίδιοι σε θέματα αναλυτικού προγράμματος (Α.Π.), διδακτικής μεθοδολογίας αλλά και άλλων πεδίων, όπως διοικητικά ζητήματα, θέματα συνεργασίας σχολείου-γονέων, ζητήματα ειδικής αγωγής κ.α. 
· Ως προς τις προτεραιότητες σε  γνωστικές περιοχές του Α.Π.: διαφάνηκε ότι στις πρώτες προτιμήσεις των εκπαιδευτικών για επιμόρφωση κατατάσσονται τα προγράμματα της γλώσσας, των μαθηματικών και της μελέτης περιβάλλοντος (φυσικές επιστήμες κλπ). 
· Ως προς τη διδακτική μεθοδολογία: υψηλά στις προτιμήσεις για επιμόρφωση βρίσκονται η μέθοδος project, η θεματική προσέγγιση, η υλοποίηση καινοτόμων προγραμμάτων, ενώ λιγότερο φαίνεται να απασχολούν τους εκπαιδευτικούς τα θέματα αξιολόγησης, τα διοικητικά ζητήματα και ο σχεδιασμός διδακτικού υλικού. 
· Ως προς τα θέματα ειδικής αγωγής: οι επιμορφωτικές ανάγκες παρουσιάζονται από τους εκπαιδευτικούς να είναι υψηλότερες για εκείνους τους τύπους δυσκολιών που συχνά συναντώνται στην κοινή τάξη, όπως παιδιά υπερκινητικά, επιθετικά, με δυσκολίες μάθησης και λόγου, ενώ μικρότερου μεγέθους για το φάσμα των διαταραχών του αυτισμού και των αισθητηριακών προβλημάτων. Τα τελευταία δεν φαίνεται να απασχολούν ως προς την επιμόρφωση τους εκπαιδευτικούς του παρόντος δείγματος των κοινών νηπιαγωγείων, γιατί αυτές οι περιπτώσεις παιδιών συνήθως υποστηρίζονται σε τμήματα ένταξης.

2. Το δομημένο ερωτηματολόγιο μας διερεύνησε επίσης τις απόψεις των εκπαιδευτικών για το είδος των μεθόδων, οι οποίες χρησιμοποιούνται από τους επιμορφωτές, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται και οι σχολικοί σύμβουλοι, κατά τις επιμορφωτικές διαδικασίες που αφορούν τους εκπαιδευτικούς. Οι απόψεις των νηπιαγωγών του δείγματος για την προτίμηση στις βιωματικές μεθόδους επιμόρφωσης δεν φάνηκε να διαφοροποιούνται ως προς τα έτη υπηρεσίας τους, ούτε και ως προς την κατάταξη τους στις δυο κατηγορίες σπουδών. Έτσι, ως προς τη δομή των προσφερόμενων επιμορφωτικών προγραμμάτων σε αναλογία θεωρητικού μέρους (εισήγηση) και πρακτικού μέρους με βιωματικές μεθόδους (δειγματικές διδασκαλίες, ομάδες εργασίας, διάλογος κλπ) συγκλίνουν και επιζητούν στη μεγάλη πλειοψηφία τους οι εκπαιδευτικοί τη χρήση περισσότερου βιωματικού μέρους και λιγότερο θεωρητικού από τους επιμορφωτές, χαρακτηριστικό είναι μάλιστα το μεγάλο ποσοστό των νηπιαγωγών (84,2%), το οποίο επιθυμεί τη μικρότερη δυνατή χρήση της μεθόδου της εισήγησης  (πίνακες 1 και 2).

3. Ως προς τη διερεύνηση για επιδίωξη αξιολόγησης των επιμορφωτικών προγραμμάτων διαφοροποιούνται στατιστικά σημαντικά οι απόψεις των νηπιαγωγών, οι νεότερες στην υπηρεσία νηπιαγωγοί (της πρώτης κατηγορίας ετών υπηρεσίας) την υποστηρίζουν περισσότερο από εκείνες που έχουν τα περισσότερα έτη υπηρεσίας, καθόσον ο έλεγχος διακύμανσης με δείκτη Tukey HSD δείχνει στατιστικά σημαντική διαφορά των απαντήσεων της Α΄ ομάδας από αυτές της Γ΄, δείχνοντας προφανώς πως οι συζητήσεις και οι έρευνες των τελευταίων ετών για την αξιολόγηση έχουν τουλάχιστον εξοικειώσει με την έννοια αυτής και πιθανώς με την αναγκαιότητα της στο παρόν ερευνητικό ερώτημα τις νεοεισερχόμενες στην εκπαίδευση νηπιαγωγούς (πίνακες 3α και 3β).

4. Ως προς τη διερεύνηση για την αναγκαιότητα χρήσης μέσων τεχνολογίας, οι νηπιαγωγοί θεωρούν ότι είναι άκρως απαραίτητα για την υποστήριξη της επιμορφωτικής διαδικασίας (Μ=4.18).
5. Τέλος, το ερωτηματολόγιο διερεύνησε τις απόψεις των νηπιαγωγών του δείγματος για τη χρήση από τους επιμορφωτές της μεθόδου των δειγματικών διδασκαλιών σε σχέση με την αποτελεσματικότητα τους στους εκάστοτε σκοπούς της επιμόρφωσης (δειγματικές διδασκαλίες ως βιωματικές επιμορφωτικές μέθοδοι είχαν αξιοποιηθεί σε επιμορφωτικό σεμινάριο που είχαν παρακολουθήσει οι νηπιαγωγοί του δείγματος). Από τις απαντήσεις των νηπιαγωγών διαφάνηκε ότι οι δειγματικές διδασκαλίες ως μέθοδος θεωρήθηκαν ενδιαφέρουσες ως προς τη σύζευξη θεωρίας (ΔΕΠΠΣ) και πράξης (εφαρμογή στην τάξη), ότι λειτούργησαν θετικά για τις επιμορφούμενες ως προς την κατανόηση πλευρών εφαρμογής του ΔΕΠΠΣ, ότι δημιούργησαν κίνητρο για προτεινόμενες εφαρμογές, ενώ ακόμα καταγράφηκε ότι έθεσαν ένα σημαντικό ποσοστό αυτών σε διαδικασία κριτικού αναστοχασμού των διδακτικών μεθόδων συγκρίνοντας τις δικές τους με εκείνες των έμπειρων εκπαιδευτικών.       
4. Επίλογος

Η έρευνα αναδεικνύει τη μεγάλη σημασία της αξιοποίησης βιωματικών ενεργητικών μεθόδων στα προγράμματα επιμόρφωσης που έχουν ανάγκη οι εκπαιδευτικοί μετά την περάτωση των βασικών σπουδών αρχικής κατάρτισης, όπως διαφάνηκε από τις απαντήσεις τους. Σύμφωνα με τα παραπάνω, οι σχολικοί σύμβουλοι, που λειτουργούν ως εκπαιδευτές ενηλίκων εκπαιδεύοντας, επιμορφώνοντας και καθοδηγώντας τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους (ΦΕΚ 1340/16-10-2002), καθώς και κάθε άλλος θεσμικός φορέας αντίστοιχης αρμοδιότητας και λειτουργίας, είναι σημαντικό να αξιοποιούν τις βιωματικές ενεργητικές μεθόδους στα προγράμματα επιμόρφωσης αυτών. Οι μέθοδοι αυτές στο πλαίσιο ενός καλού αρχικού σχεδιασμού των προγραμμάτων επιμόρφωσης, που θα συμπεριλαμβάνει τελικά και την αξιολόγηση τους, είναι δυνατόν να οδηγούν τους εκπαιδευτικούς σε ενεργή συμμετοχή, κριτικό αναστοχασμό και κίνητρο για επανατοποθέτηση στην κατεύθυνση της βελτίωσης της ποιότητας της εκπαίδευσης. 

Πίνακας 1: Δομή επιμορφωτικού προγράμματος, αναλογία θεωρητικού-βιωματικού μέρους που προτιμούν οι νηπιαγωγοί (1. περισσότερο θεωρητικό λιγότερο βιωματικό, 2.σε ίση αναλογία, 3.λιγότερο θεωρητικό μέρος και περισσότερο βιωματικό, 4.ελάχιστα, έως10% θεωρητικό μέρος και το υπόλοιπο βιωματικό, 5. καθόλου θεωρητικό μέρος μόνο βιωματικό)
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Πίνακας 2: Προτιμήσεις νηπιαγωγών για χρήση των επιμορφωτικών μεθόδων από τους εκπαιδευτές-επιμορφωτές (1.καθόλου, 2.λίγο, 3.αρκετά, 4.πολύ, 5.πάρα πολύ): 
                                                                                                      (Ν=124)
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	ΣΥΝ.
	Μ.Ο.

	Εισήγηση


	.8
	84.2%
	12.5%
	2.5%
	-
	100%
	2.16

	Δειγματικές 

διδασκαλίες
	-
	7.3%
	27.9%
	36.1%
	28.7%
	100%
	3.86

	Συζήτηση


	-
	3.3%
	33.9%
	40.5%
	22.3%
	100%
	3.81

	Ομάδες 

εργασίας
	-
	7.4%
	23.8%
	40.2%
	28.7%
	100%
	3.90


Πίνακας 3α: Επιδίωξη πραγματοποίησης αξιολόγησης του επιμορφωτικού προγράμματος (1.καθόλου, 2.λίγο, 3.αρκετά, 4.πολύ, 5.πάρα πολύ): 
	ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	Μέσος όρος
	     Ν

	Α(1-8)
	3.70
	  65

	Β(9-19)
	3.46
	  26

	Γ(20-32)
	3.16
	  31

	 
	3.51
	122


Πίνακας 3β: διαφορές μέσων όρων μεταξύ των ομάδων (Tukey HSD)
	
	 
	Διαφορά μέσων όρων

Ι-Κ
	p

	(Ι) ΕΤΗ ΥΠΗΡ
	(Κ)ΕΤΗ ΥΠΗΡ
	 
	 

	Α
	Β
	.246
	.508

	 
	Γ
	.546*
	.026

	  Β
	Α
	-.246
	.508

	 
	Γ
	.300
	.465

	Γ
	Α
	-.546*
	.026

	 
	Β
	-.300
	.465


*  Η διαφορά μέσου όρου είναι στατιστικά σημαντική σε επίπεδο .05.
Ο έλεγχος ANOVA με δείκτη Tukey HSD δείχνει στατιστικά σημαντική διαφορά των απαντήσεων της Α΄ ομάδας από αυτές της Γ΄ ( p= .03).
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